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Приложение
к постановлению Администрации города Омска

от 18 февраля 2013 года № 180-п
«Приложение № 1

к постановлению Мэра города Омска
от 23 июля 2008 года № 614-п

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов

Наименование должности Должностной оклад 
(рублей)

Директор 12414,72

Заместитель директора – главный инженер 10552,30

Заместитель директора 10552,30

Главный бухгалтер 9800,76

Начальник сектора 8820,26

Юрисконсульт 8215,00

Ведущий бухгалтер 7186,80

Бухгалтер 6468,12

Ведущий экономист 6533,84

Экономист 5226,86

Начальник ремонтной мастерской 6468,12

Инженер по материально-техническому снабжению 6468,12

Специалист по кадрам 5226,86

Заведующий складом 2841,86

Водитель автобуса 4297,22

Водитель микроавтобуса 3626,26

Водитель грузового автомобиля 3822,36

Водитель легкового автомобиля 3332,64

Автослесарь * 2450,72

Автомаляр * 2450,72

Автоэлектрик * 2450,72

Жестянщик * 2450,72

Токарь * 2450,72

Электрогазосварщик * 2450,72

Механик по ремонту 5226,86

Механик по эксплуатации транспортных средств 5226,86

Тракторист 4430,80

Инспектор по охране труда 3919,88

Диспетчер 3136,54

Делопроизводитель 2841,86

Медицинская сестра по предрейсовому осмотру 2293,84

Дворник 1699,18

Сторож-вахтер * 1633,46

Уборщик служебных помещений * 1535,94

Примечание:
(*) должностной оклад установлен по первому разряду. 
Должностные оклады работников остальных разрядов определяются в следующем 

кратном отношении к должностному окладу первого разряда:

Разряды 1 2 3 4 5 6

Кратное отношение к должностному окладу 
первого разряда 1,00 1,30 1,69 1,91 2,16 2,44

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 19 февраля 2013 года  № 184-п

О внесении изменения в постановление Мэра 
города Омска от 14 февраля 2002 года № 94-п 
«Об упорядочении структуры Администрации 
города Омска»

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

Пункт 4 примечания приложения № 2 «Соотношение количества штатных единиц 
по соответствующим группам должностей муниципальной службы в структурных под-
разделениях администрации города Омска» к постановлению Мэра города Омска от 
14 февраля 2002 года № 94-п «Об упорядочении структуры администрации города 
Омска» изложить в следующей редакции:

«4. Для администраций административных округов города Омска устанавливается 
количество штатных единиц по группе главных должностей муниципальной службы 
города Омска не более 4 штатных единиц.

Для аппарата Мэра города Омска, департамента правового обеспечения и муни-

ципальной службы администрации города Омска устанавливается количество штатных 
единиц по группе ведущих должностей муниципальной службы города Омска до 85 
процентов от общей численности работников аппарата, департамента.

Для департамента информационной политики администрации города Омска уста-
навливается количество штатных единиц по группе ведущих должностей муници-
пальной службы города Омска до 65 процентов от общей численности работников 
департамента.».

Мэр города Омска В.В. Двораковский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 19 февраля 2013 года  № 185-п

О внесении изменений в постановление Адми-
нистрации города Омска от 6 августа 2009 года 
№ 624-п «Об условиях оплаты труда работников 
Казенного учреждения города Омска «Муници-
пальный архив города Омска»

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Омска от 6 августа 2009 года 
№ 624-п «Об условиях оплаты труда работников Казенного учреждения города Омска 
«Муниципальный архив города Омска» следующие изменения:

1) в пункте 6 слова «заместителя Мэра города Омска, управляющего делами адми-
нистрации города Омска С.н. аношкина» заменить словами «заместителя Мэра города 
Омска, управляющего делами администрации города Омска а.а. Меньшова»;

2) приложение № 1 «Размеры должностных окладов» изложить в новой редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению;

3) в приложении № 2 «Положение о порядке и условиях применения стимулирую-
щих и компенсационных выплат работникам Казенного учреждения города Омска 
«Муниципальный архив города Омска»:

- пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты:
1) выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы;
- ежемесячное денежное поощрение;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за 

квартал, год;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень доктора наук, 

кандидата наук;
2) выплаты компенсационного характера:
- ежемесячная доплата к должностному окладу за особый характер (условия) 

работы;
- выплата по районному коэффициенту;
3) иные выплаты, не относящиеся к выплатам стимулирующего и компенсационного 

характера – материальная помощь.»;
- в пункте 4 слово «надбавка» в соответствующих числах и падежах заменить 

словом «доплата» в соответствующих числах и падежах, слова 
«от 80 до 100 процентов» заменить словами «от 100 до 120 процентов»;
- пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Материальная помощь выплачивается всем категориям работников учрежде-

ния на основании заявления в размере двух должностных окладов в год на оплату 
отдыха и лечения.

В случае невыплаты работнику указанной материальной помощи в течение кален-
дарного года она выплачивается ему одновременно с заработной платой за декабрь 
текущего года.

Материальная помощь может выплачиваться работникам сверх указанного размера 
в связи с постигшим работника стихийным бедствием, пожаром, хищением имуще-
ства, тяжелым заболеванием, лечением работника или членов его семьи, рождением 
детей, смертью супруга (супруги) или близких родственников работника при условии 
представления соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных 
обстоятельств.»;

- пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Работникам учреждения могут выплачиваться премии за выполнение особо 

важных и сложных заданий по итогам работы за квартал, год 
в соответствии с Положением о премировании работников учреждения, утверждаемым 

руководителем учреждения, с учетом мнения представительного органа работников 
(при его наличии) и по согласованию со структурным подразделением администрации 
города Омска, на которое возложены функции учредителя учреждения.»;

- дополнить пунктом 11-1 следующего содержания:
«11-1. Работникам учреждения к окладам и выплатам устанавливается районный 

коэффициент.»;
- в подпункте 1 пункта 13 слово «надбавки» заменить словом «доплаты»;
- в пункте 2 приложения «Положение о порядке исчисления и установления ста-

жа работы работников Казенного учреждения города Омска «Муниципальный архив 
города Омска» для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж 
работы»:

в подпункте 6 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) время работы в государственных и муниципальных музеях, научных и иных 

организациях, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации, 
органах управления музейным делом субъектов Российской Федерации на должно-
стях, соответствующих профилю основной деятельности государственных музейных 
учреждений.».

2. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, воз-
никшие с 1 января 2013 года.

Мэр города Омска В.В. Двораковский


