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3.1

Сохранение и развитие библиотечных фондов муниципаль-
ных библиотек города Омска, в том числе:- приобретение 
для пополнения распределенного библиотечного фонда 
7900 экземпляров непериодических изданий;- приоб-
ретение для пополнения распределенного библиотеч-
ного фонда 1150 годовых комплектов периодических 
изданий

Департамент культуры Админи-
страции города Омска(в течение 
всего периода)

3.2

Создание и развитие сети общедоступных информационно-
просветительских центров на базе муниципальных библио-
тек, в том числе:- приобретение оргтехники (3 единицы) 
для сети общедоступных информационно-просветительских 
центров (далее – центры) на базе муниципальных би-
блиотек;- формирование справочно-библиографического 
аппарата центров (ведение тематических и краеведческих 
картотек и каталогов);- проведение просветительских и 
культурно-досуговых мероприятий для жителей города 
Омска;- ремонт помещений центров

Департамент культуры Админи-
страции города Омска(в течение 
всего периода)

3.3 Реконструкция культурно-исторического общественного 
комплекса «Омская крепость» 

Департамент культуры Админи-
страции города Омска, депар-
тамент архитектуры и градо-
строительства Администрации 
города Омска(в течение всего 
периода)

3.4

Принятие мер по увеличению в 2013 году размера средне-
месячной номинальной начисленной заработной платы, 
в том числе:- увеличение среднемесячной номинальной 
начисленной заработной платы педагогических работников 
муниципальных учреждений дополнительного образования 
детей города Омска художественно-эстетической на-
правленности по отношению к уровню 2012 года на 66 
процентов в целях ее доведения до уровня 75 процентов 
среднемесячной номинальной начисленной заработной 
платы учителей муниципальных образовательных учреж-
дений города Омска, реализующих основные общеоб-
разовательные программы, за 2013 год;- увеличение 
среднемесячной номинальной начисленной заработной 
платы работников муниципальных учреждений культуры 
города Омска, функции учредителя которых осуществляет 
департамент культуры Администрации города Омска, по 
отношению к уровню 2012 года на 18 процентов в целях 
ее доведения до уровня 50 процентов среднемесячной 
номинальной начисленной заработной платы в Омской 
области за 2013 год

Департамент культуры Админи-
страции города Омска(в течение 
всего периода)

4. Жилищная политика

Цель: улучшение жилищных условий жителей города Омска

4.1 Ведение учета жилых помещений муниципального жи-
лищного фонда города Омска 

Департамент жилищной политики 
Администрации города Омска(в 
течение всего периода)

4.2

Осуществление мероприятий по расселению граждан 
из жилых помещений, непригодных для проживания, 
и жилых домов, признанных аварийными и подлежа-
щими сносу, а также переселению граждан из жилых 
помещений муниципального жилищного фонда города 
Омска по иным основаниям, установленным законо-
дательством, в том числе реализация мероприятий по 
переселению граждан из аварийного жилищного фонда 
в рамках реализации Федерального закона «О Фонде 
содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства» (переселение около 500 человек из аварий-
ного жилищного фонда)

Департамент жилищной полити-
ки Администрации города Ом-
ска, департамент имуществен-
ных отношений Администрации 
города Омска, департамент 
строительства Администрации 
города Омска(в течение всего 
периода)

4.3

Заключение договоров социального найма жилых по-
мещений муниципального жилищного фонда города 
Омска, а также заключение договоров аренды, найма 
жилых помещений муниципального жилищного фонда 
коммерческого использования города Омска и найма 
жилых помещений муниципального специализированного 
жилищного фонда города Омска 

Департамент жилищной политики 
Администрации города Омска(в 
течение всего периода)

4.4
Заключение договоров безвозмездной передачи жилых 
помещений муниципального жилищного фонда города 
Омска в собственность граждан

Департамент жилищной полити-
ки Администрации города Омска 
(в течение всего периода)

4.5

Реализация мероприятий по обеспечению жильем мо-
лодых семей в городе Омске, в том числе:- предостав-
ление молодым семьям социальных выплат за счет 
федерального и областного бюджетов;- предоставление 
молодым семьям дополнительных социальных выплат 
за счет бюджета города Омска

Департамент жилищной политики 
Администрации города Омска(в 
течение всего периода)

4.6
Предоставление государственных жилищных сертифи-
катов отдельным категориям граждан, установленным 
федеральным законодательством

Департамент жилищной политики 
Администрации города Омска(в 
течение всего периода)

4.7
Участие в предоставлении мер социальной поддержки по 
обеспечению жилыми помещениями ветеранов Великой 
Отечественной войны (121 человек)

Департамент жилищной политики 
Администрации города Омска(в 
течение всего периода)

4.8

Участие в предоставлении мер социальной поддержки по 
обеспечению жилыми помещениями ветеранов, инвалидов 
и семей, имеющих детей-инвалидов, в соответствии с 
постановлением Правительства Омской области от 26 
июля 2006 года № 99-п «Об утверждении Порядка предо-
ставления мер социальной поддержки по обеспечению 
жилыми помещениями ветеранов, инвалидов и семей, 
имеющих детей-инвалидов» (73 человека)

Департамент жилищной политики 
Администрации города Омска(в 
течение всего периода)

4.9
Ведение в установленном порядке учета граждан в каче-
стве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых 
по договорам социального найма

Департамент жилищной политики 
Администрации города Омска(в 
течение всего периода)

4.10
Проведение инвентаризации списков граждан, состоящих 
на учете в качестве нуждающихся в жилых помещени-
ях 

Департамент жилищной политики 
Администрации города Омска(в 
течение всего периода)

5. Социальная поддержка

Цель: социальная поддержка и содействие занятости населения города Омска

5.1

Реализация мероприятий, направленных на демографи-
ческое развитие города Омска, в том числе:- органи-
зация и проведение социально значимых мероприятий, 
направленных на поддержку семьи, старшего поколения, 
инвалидов, ветеранов и других категорий граждан;- орга-
низация и проведение социально значимых мероприятий 
в образовательных учреждениях (организация городского 
марафона семейного творчества, проведение городской 
эстафеты «Про это…» по проблемам нравственного, 
полового воспитания детей и подростков);- организация 
профильных смен для оздоровления детей и подростков 
в возрасте от 7 до 17 лет на базе муниципального 
учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Лесная 
поляна»;- проведение мероприятий в рамках празд-
нования Международного дня семьи, Международного 
дня инвалидов, Международного дня защиты детей, Дня 
пожилых людей, Дня матери;- проведение ежегодного 
городского фестиваля хоровых ветеранских коллективов 
«Любовь и жизнь тебе, Россия»;- проведение городского 
праздника детства «Все краски радуги»;- организация и 
проведение профилактических мероприятий в образова-
тельных учреждениях, направленных на формирование у 
обучающихся законопослушного поведения на дорогах;- 
проведение мероприятий, направленных на улучшение 
состояния здоровья и снижение уровня смертности на-
селения (организация и разработка и реализация мер по 
профилактики табакокурения и наркомании; проведение 
акции «Нет наркотикам»);- оказание психологической 
помощи молодым семьям;- организация и проведение 
информационных мероприятий по вопросам националь-
ных и религиозных семейных традиций;- изготовление 
и размещение социальной рекламы с демографической 
тематикой

Департамент общественных от-
ношений и социальной политики 
Администрации города Омска, 
департамент по делам моло-
дежи, физической культуры и 
спорта Администрации города 
Омска, департамент образо-
вания Администрации города 
Омска, департамент культуры 
Администрации города Омска, 
департамент информационной 
политики Администрации города 
Омска, департамент имуществен-
ных отношений Администрации 
города Омска (в течение всего 
периода)

5.2

Создание доступной среды для инвалидов и маломобиль-
ных групп населения города Омска, в том числе:- повы-
шение социальной активности, преодоление самоизоляции 
инвалидов (проведение городского фестиваля «Преодоле-
ние» для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
проведение конкурса «Надежда» среди детей-инвалидов);- 
обеспечение доступности, повышение оперативности и 
эффективности предоставления услуг инвалидам в сферах 
социальной защиты, образования, культуры, молодежной 
политики, физической культуры и спорта;- формирование 
доступности социальной, инженерной и транспортной 
инфраструктуры для инвалидов и маломобильных групп 
населения (оборудование пандусами 45 объектов со-
циальной инфраструктуры города Омска, в том числе 
22 бюджетных учреждений культуры и дополнительного 
образования детей, 18 бюджетных учреждений дополни-
тельного образования детей в сфере физической культуры 
и спорта, клубов для детей и молодежи, 5 бюджетных 
учреждений дополнительного образования детей в сфере 
общего образования; обустройство мест парковки спе-
циальных автотранспортных средств инвалидов около 
здания департамента образования Администрации города 
Омска, расположенного по адресу: улица К. Либкнехта, 
33; устройство дорожных знаков «Пешеходный переход», 
«Слепые пешеходы» (в количестве 218 единиц) около 
объектов социальной инфраструктуры, находящихся в 
муниципальной собственности города Омска; обустрой-
ство остановок общественного транспорта остановочными 
павильонами, посадочными площадками, остановочными 
карманами, пешеходными дорожками от жилых домов 
до остановок общественного транспорта, дорожными 
знаками, обустройство пандусов и съездов в местах на-
земных переходов улиц, дорог для беспрепятственного 
пользования инвалидами и маломобильными группами 
населения всеми видами транспорта);- обеспечение за-
нятости инвалидов (трудоустройство граждан, относящихся 
к категории инвалидов, в муниципальных учреждениях и 
предприятиях города Омска – не менее 217 человек);- 
проведение мероприятий по формированию в обществе 
толерантного отношения к инвалидам

Департамент общественных от-
ношений и социальной политики 
Администрации города Омска, 
департамент по делам моло-
дежи, физической культуры и 
спорта Администрации города 
Омска, департамент образо-
вания Администрации города 
Омска, департамент культуры 
Администрации города Омска, 
департамент городского хозяй-
ства Администрации города Ом-
ска, департамент транспорта 
Администрации города Омска, 
администрации администра-
тивных округов города Омска, 
управление делами Администра-
ции города Омска(в течение 
всего периода) 

5.3

Реализация мер по финансовой поддержке некоммер-
ческих организаций, осуществляющих на территории 
города Омска деятельность, направленную на поддержку 
семьи, старшего поколения, инвалидов, ветеранов войны 
и военной службы 

Департамент общественных от-
ношений и социальной политики 
Администрации города Омска (в 
течение всего периода)

5.4 Предоставление материальной помощи гражданам, на-
ходящимся в трудной жизненной ситуации

Департамент общественных от-
ношений и социальной политики 
Администрации города Омска(в 
течение всего периода)

5.5

Предоставление отдельным категориям граждан, про-
живающим в многоквартирных домах, оборудованных 
лифтами, компенсации расходов по оплате за содержа-
ние и ремонт жилого помещения в части комплексного 
обслуживания лифтов

Департамент общественных от-
ношений и социальной политики 
Администрации города Омска(в 
течение всего периода)

5.6

Осуществление мероприятий по поддержке муниципаль-
ного банного хозяйства (субсидирование предоставления 
услуг муниципальными предприятиями банного хозяй-
ства). Предоставление гражданам льгот по оплате услуг 
муниципальных бань

Департамент городского хо-
зяйства Администрации города 
Омска, департамент обществен-
ных отношений и социальной 
политики Администрации го-
рода Омска(в течение всего 
периода)

5.7

Организация и финансирование проведения на терри-
тории города Омска оплачиваемых общественных работ 
для безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 
18 до 20 лет из числа выпускников образовательных 
учреждений начального и среднего профессионального 
образования, ищущих работу впервые (не менее 3500 
рабочих мест)

Департамент общественных от-
ношений и социальной политики 
Администрации города Омска, 
структурные подразделения Ад-
министрации города Омска (в 
течение всего периода)


